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Tervetuloa TES-sairaaloille tarkoitettuun PRICES-HPH —online-
kyselyyn!

Ensiksi, kiitos siité etté osallistumisellanne tuette tatd Kansainvélisen terveytta edistavien
sairaaloiden ja terveyspalvelujen verkostoa koskevaa tutkimusta. Kansallinen / alueellinen
TES-verkostonne on yksi yli 30:sta verkostosta jotka osallistuvat PRICES-HPH-
tutkimukseen, jota koordinoi WHO:n Wienin Y hteistyokeskus terveyden edistamiseksi
sairaaloissa ja terveydenhuollossa (WHO-CC) yhteistydsséa kansainvalisen TES-verkoston
yleiskokouksen ja TES-verkoston kansallisten / alueellisten koordinaattorien kanssa.
Liséatietoja PRICES-HPH -tutkimuksen paamaarista, tutkimuskysymyksista ja suunnittelusta
saatte osoitteesta http://www.hph-hc.cc/projects.php, kysymalla omalta
verkostokoordinaattoriltanne tai ottamalla meihin yhteyttd tdman esittelysivun alalaidasta
|6ytyvan osoitteen kautta.

Olkaa hyva ja lukekaa tarkasti seuraavat ohjeet ennen kuin aloitatte kyselyn tayttamisen.

Kenen tulisi tayttaa kysely?

Kysely on tarkoitettu TES-koordinaattoreille / yhteyshenkilGille (tai muille vastaaville) kaikissa
TES-jasensairaaloissa. Teidat on kutsuttu ottamaan osaa kyselyyn koska kansallinen /
alueellinen verkostokoordinaattorinne on nimennyt Teid&at sairaalanne yhteyshenkiloksi.
Kyselyn voi myos tayttaa yhteistydssa kollegojen kanssa (esim. omasta TES-tiimistanne),
jotta sité kautta saataisiin kattavampaa informaatiota ja tydmaéaraa voisi jakaa.

Teknisia huomioita koskien kyselyn tayttamista

e Sen tayttdmiseen menee keskimaarin n. 2 tuntia (pahoittelumme siité ettei sité voinut
lyhentdd).

e Teidan ei tarvitse tayttaa sita yhdelta istumalta — voitte pitaa tauon (eli sulkea online-
kyselyn tai tietokoneen) ihan milloin haluatte! Online-kysely tallentaa vastauksenne.
Halutessanne jatkaa, kirjoittakaa vain henkilokohtainen WWW-Link.

o Kyselyn lopussa on SEND-painike (SEND = |lahetd), jota painamalla valmis kysely
lahetetddn eteenpdin. Klikattuanne tata painiketta, kaikki kyselyn tiedot siirtyvat
automaattisesti online-jarjestelméan. (HUOMIO: Klikattuanne SEND-painiketta WWW-
Link vanhentuu etteké voi enaa tehda mitdan muutoksia vastauksiinne).

e Halutessanne voitte tulostaa kopion kyselysta (esim. keskustellaksenne joistain
kysymyksista kollegan kanssa) ennen kuin l&hetatte valmiin kyselyn eteenpain. Tata
varten l6ydatte omalla didinkielellanne kirjoitetun PDF-tiedoston kyselystd WHO-CC:n
verkkosivuilta: http://www.hph-hc.cc/projects.php

¢ Useimmat vastaukset annetaan rastittamalla parhaiten sopiva vaihtoehto. Kyselyssa on
kuitenkin joitain avoimia kysymyksié ja "muu, mika” —kysymyksi& jotka vaativat kirjoitetun
vastauksen. Voitte toki vastata néihin omalla aidinkielellanne, mutta olisi suuri apu, mikéali
voisitte vastata niihin englanniksi.

o Kyselyn tayttamisen maardaika on perjantai 31.12.2009 Taman paivamaaran jalkeen
WWW-Link vanhenee automaattisesti.

Miten tietojen luottamuksellisuus on taattu?

Wienin WHO-CC on sitoutunut suojaamaan kerattyja tietoja. Tahan kuuluu se, ettei:
o Kerdttyja tietoja anneta kolmansille osapuolille tai instituutioille
¢ Raporteissa tai julkaisuissa ole mahdollista tunnistaa yksittaisia sairaaloita
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Enta tulokset?

Kaikki osallistuneet sairaalat saavat raportin omalta kansalliselta / alueelliselta verkostoltaan,
mihin kuuluu kooste sairaalatuloksista (data perustuu koko otokseen, eli yksittaisten
sairaaloiden tietoja ei nay) ja vertailu Teidan verkostonne ja koko kansainvalisen verkoston
tulosten valilla.

Osallistumalla voitte voittaa — 1000 euroa jaossa!

Osallistumalla PRICES-HPH —kyselyyn voitte voittaa yhden kuudesta palkinnosta
(ensimmaéinen palkinto on 500 euroa, palkinnot kahdesta kuuteen ovat jokainen 100 euroa).
Arvonta suoritetaan kaikkien osallistujien kesken. Se suoritetaan julkisesti Manchesterissa
pidettavassa Kansainvalisessa HPH-konferenssissa huhtikuussa 2010.

Toivomme, ettd osallistumisenne tahan kyselyyn auttaa Teitd ja sairaalaanne kehittAmaan
terveyden edistamista eteenpain.

Prof. Tri. Jurgen M. Pelikan

Johtaja, WHO:n Yhteistyokeskus terveyden edistamiseksi sairaaloissa ja terveyspalveluissa,
Ludwig Boltzmann Institute Health Promotion Research

Kysymyksia ja mahdollisia teknisid ongelmia varten ottakaa yhteytta ...
WHO-CC Wien:

hph.soc-gruwi@univie.ac.at
+431 212149321
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PRICES-HPH -kysely terveyden edistamisen avainkohdista /
koordinaattoreille terveyttd edistdvissa sairaaloissa

1. Choose your language |

Osa 1: Yleista informaatiota sairaalastanne

2. Sairaalan nimi: |

3. Mihin sairaalanne on erikoistunut? (1) Yleissairaala (pddosin akuutti)

(2) Psykiatrinen sairaala

(3) Lastensairaala

(4) Synnytys- ja gynekologinen sairaala

(5) Ortopedinen sairaala

(6) Vieroitushoitoyksikkd

(7) Kuntoutuslaitos

(8) Geriatrinen sairaala

(9) Muu pitkaaikaishoidon laitos

(10) Muu, mika:

4. Onko sairaalassanne opetusta? (1) Eiopetusta

(2) Vahén opetusta (esim. osa
ladketieteen perusopetuksesta)

(3) Paljon opetusta (esim. akateeminen
terveyskeskus / yliopistosairaala)

5. Onko sairaalanne julkinen vai yksityinen? (1) Julkinen

(2) Yksityinen (esim. tarkoitettu vain
tietyille vakuutusasiakkaille,
yksityisasiakkaille)

6. Onko sairaalanne voittoa tavoittelematon vai voittoa (1) Voittoa tavoittelematon
tavoitteleva organisaatio? (2) Voittoa tavoitteleva
7. Kuka omistaa sairaalanne? (1) \Valtio, liitto-

(2) \Valtio, ei liitto- (esim. provinssi,
paikallinen viranomainen)

(3) Vakuutusrahasto (esim. terveys-,
tapaturma-, elake- tai yksityinen
vakuutusrahasto)

(4) Sosiaalialan yhdistys

(5) Uskonnollinen yhteiso

(6) Yksityishenkil6(t), yksityinen yritys,
klubi tai saatio

8. Onko terveyden edistaminen lakisaateista (1) Ei

sairaalassanne? (Esim. terveyspolitikan perusteella) (2) Kylla, potilaille

(3) Kylla, henkilokunnalle

Useita vaihtoehtoja valittavissa @) Kylla, vaestolle

9. Onko sairaalanne osa sairaalasaatiota / kuntayhtymaa? | (1) Ei, sairaala on yksittédinen organisaatio

(littoutuma/ryhma sairaaloita tai (2) Kylla, sairaala on osa saatiota /
terveydenhuoltopalveluja)? kuntayhtymaa

10. Jos kylla: Kuuluvatko saation / ky:n muut sairaalat (1) Ei
kansalliseen / alueelliseen TES-verkostoon? (2) Kylla, osa niista

(3) Kylla, kaikki
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11. Millaisessa yhteisdssa sairaalanne sijaitsee?

1)

Kyla tai maaseutu (vihemman kuin
3 000 asukasta)

(2)

Pieni kaupunki (3 000 - 15 000
asukasta)

3)

Keskikokoinen kaupunki (15 000 - 100
000 asukasta)

(4)

Suurkaupunki (100 000 - 1 000 000
asukasta)

(5)

Miljoonakaupunki (yli 1 000 000
asukasta)

12. Kuvailkaa sairaalaanne lukujen avulla:

(1)

Sairaalasankyjen maara

(2)

Osastohoidossa olleiden potilaiden
maara viime vuonna

3)

Osastohoidossa olleiden potilaiden
keskimaarainen hoitoaika (péivissa)

(4)

Polikliinisten potilaiden maara viime
vuonna

13. Listatkaa henkilosténne jasenten maara eri
ammattinimikkeiden mukaan:

(5) Koko sairaalan kayttbaste
(prosenteissa)

(1) Laakarit

(2) Hoitajat (mukaan lukien perus- ja

l&hihoitajat)

3)

Muu hoitohenkildkunta (esim.
terapeutit, teknikot, farmaseutit,
avustava hoitohenkilésto)

(4)

Hallinto ja johto

()

Tukipalvelut (esim. siivous, keittid)

(6)

Kaikki muut sairaalan henkiléstoon
kuuluvat, joita ei lueteltu ylla

Osa 2: Sairaalanne tdméanhetkinen TES-jasenyystilanne

14. Mihin TES-verkostoon sairaalanne kuuluu?

15. Milloin sairaalanne liittyi kansalliseen / alueelliseen Vuonna
TES-verkostoon?

16. Onko sairaalanne kansainvalisen HPH-verkoston (1) Ei
jasen? (2) Kylla

17. Jos kylla: Milloin sairaalanne liittyi kansainvaliseen Vuonna
HPH-verkostoon?

18. Ketka ovat sairaalanne paaasialliset siséiset TES- (1) Sairaalahallinto
tukijat? (2) Johtava laakari
] ) ) o (3) Johtava ylihoitaja

Useita vaihtoehtoja valittavissa (4) Sairaalan johtaja

(5)

Laadunvalvontayksikkd

(6)

Terveyden edistdmisen yksikko

(7)

Terveydenedistamistydryhma

(8)

TES-koordinaattori

9)

Osaston johto

(10)

Laakarit

(11)

Hoitajat (mukaan lukien perus- ja
l&hihoitajat)
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(12)

Muu hoitohenkildkunta (esim.
terapeutit, teknikot, farmaseutit,
avustava hoitohenkilésto)

(13) Hallinto
(14) Tukipalvelut
(15) Yhteisty6toimikunta
(16) Muu, mika:
19. Ketka ovat sairaalanne paaasialliset ulkoiset TES- (1) Poliitikot
tukijat? (2) Sairaalan omistajat
] ] ) o (3) Saation / ky:n toimeenpaneva johto
Useita vaihtoehtoja valittavissa (4) Ulkoiset julkisen terveydenhuollon /
terveyden edistamisen asiantuntijat
(5) Ammattijarjestot
(6) Ammattiyhdistykset
(7) Potilasyhdistykset
(8) Kansallinen / alueellinen TES-verkosto
(99 Muu, mika:
20. Mitka ovat sairaalan paaasialliset syyt kuulua TES- (1) Sairaalan kansainvalistaminen
verkostoon? (2) Sairaalan maineen parantaminen
(3) Terveyspoliittisten maaraysten
Useita vaihtoehtoja valittavissa noudattaminen
(4) Potilasyhdistysten/ryhmien odotusten
tayttdminen
(5) Sairaalan aseman parantaminen
terveyspalvelujen valisessa kilpailussa
(6) Sairaalan johdon suuntaaminen
paremmin terveyttd edistavaksi
(7) Sairaalan laadunvalvonnan
parantaminen
(8) Sairaalan potilaiden terveyshytdyn
parantaminen
(9) Sairaalan henkiloston terveyshyddyn
parantaminen (esim. tyOpaikan
terveyden edistdmisen kautta)
(10) Vaeston terveyshyddyn parantaminen
(11) Sairaalan henkildston vaihtuvuuden
vahentaminen
(12) Potilaiden toistuvien sisdanottojen
vahentaminen
(13) Suurempien potilasmaarien
houkutteleminen
(14) Projektimaararahojen saaminen
(15) TES-tietouden ja —tydkalujen
saaminen
(16) Terveyden edistamiskokemusten
vaihtaminen muiden sairaaloiden
kanssa
(17) Muu, mika:
21. Kertokaa oma mielipiteenne: Missd maarin (1) Taysin
sairaa_lassa.nng toteutettiin terveyden edistamistd ennen (2) Laajasti
sen liittymista TES-verkostoon? (3) Osittain
(4) Hyvin vahan
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(5)

Ei lainkaan

(6)

En osaa sanoa

Osa 3;: Tuen saaminen kansainvaliselta HPH-verkostolta

22.

Kertokaa oma mielipiteenne: kuinka hyodyllisia
seuraavat kansainvalisen verkoston mediat /
tapahtumat TES:n toteuttamiseksi ovat teidén
sairaalallenne?

a)

Kansainvalinen HPH-konferenssi

b)

WHO:n kesakoulu

<)

Kansainvalinen HPH-uutiskirje

d)

Kansainvéliset HPH-tyokalut ja materiaalit

e)

HPH-erityistydryhmat

f)

Kddpenhaminan WHO-CC:n verkkosivut

g)

Wienin WHO-CC:n verkkosivut

(1)
(2)
(3)
(4)
(5)
(6)

Erittéin hyddyllinen
Hyodyllinen

Osittain hyodyllinen
Vahan hyodyllinen

Ei lainkaan hyddyllinen
En osaa sanoa

Osa 4: Tuen saaminen kansalliselta / alueelliselta TES-verkostolta

23.

Olkaa hyva ja kaykaa lapi seuraavat palvelut tai
toiminnat liittyen omaan kansalliseen / alueelliseen
TES-verkostoonne: Onko kyseinen palvelu / toiminta
tarjolla omassa verkostossanne ja kayttaako
sairaalanne sita?

(1)
(2)
3)
(4)
(5)

Sairaala kayttaa palvelua/toimintaa
Kylla

Ei, emme kayta sita

Ei, palvelua ei ole tarjolla

En osaa sanoa

24. Jos kylla, kuinka hyddyllinen se on sairaalallenne ja Palvelun/toiminnan hyddyllisyys
kuinka tyytyvaisia siihen olette? sairaalallenne
(1) Taysin
a) TES-informaatiopaketti (2) Laajasti
b) Kansallisen / alueellisen ja kansainvalisen TES- (3) Osittain
jasenyyden saannoét ja ohjeet (4) Hyvin vahan
c) Verkkosivusto, jossa tietoa TES:sta (5) Eilainkaan
d) Verkostouutiskirje (joko paperi- tai sahkdinen versio) .
e) Puhelinpalvelu kysymyksia varten Ty_ytyvalsyys palveluun/toimintaan
sairaalassanne
f)  Vuosittainen verkostokonferenssi (1) Taysin
g) TES-koulutus (koskien esim. ongelmia toteuttamisessa | (2) Laajasti
tai arvioinnissa) (3) Osittain
h) TES:iin liittyvia toteutustytkaluja (esim. ohjeistuksia, (4) Hyvin vahan
kasikirjoja) (5) Eilainkaan
i) Konsultointiapua toteutuksen suhteen (esim. paikan
paalla tapahtuvaa konsultointia)
j) TES:iin liittyvia arviointitydkaluja (esim. ohjeistuksia,
kasikirja, indikaattoreita)
k) Kansallisia / alueellisia erityistyéryhmia tai tyéryhmia
I) Vertaistukea helpottamaan vaihtoa jasenten valilla /
kahdenkeskista vaihtoa ja konsultointia varten
m) Vuosittainen teema johon liittyy yhteista
verkostotoimintaa
n) TES:iin liittyvaa tutkimusta
0) Informaatiomateriaalia PR-tarkoituksiin
p) Lobbaamista / suhteiden rakentamista kansallisten /
alueellisten TES-viitekehysten parantamiseksi (esim.
liittyen terveyspolitikkaan, mahdollisiin sponsoreihin)
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g) Taloudellista tukea TES-interventioita varten
r)  Muu, mika:

25. Kuinka hyvin koette olevanne informoitu oman (1) Taysin
kansallisen / alueellisen TES-verkostonne paamaaristé, | (2) Laajasti
palveluista ja toiminnasta? (3) Osittain

(4) Vahan

(5) Eilainkaan

26. Missé maérin koette olevanne osallinen oman (1) Taysin
kansallisen / alueellisen verkostonne kehittamisessa? (2) Laajasti
(3) Osittain

(4) Vahan

(5) Eilainkaan

27. Kertokaa oma mielipiteenne: Mitk&a ovat kansallisille / (1) Rekrytointikampanjat (esim. postitus,
alueellisille TES-verkostoille tehokkaita tapoja informaatiopaketit)
rekrytoida uusia jasensairaaloita tai (2) Henkilokohtaiset yhteydenotot (esim.
terveydenhuoltolaitoksia? vierailut)

. . ) . (3) Kansallisen / alueellisen TES-
Useita vaihtoehtoja valittavissa verkoston verkkosivut

(4) Medianakyvyys (lehdisto, TV)

(5) Rekrytointi verkoston tarjoamien
terveydenedistamisprojektien kautta

(6) Rekrytointi
terveydenedistdmiskoulutustarjousten
kautta

(7) Muu, mika:
-]
Osa 5: Terveyden edistamisen rakenteet: Miten terveyden edistaminen
on vakiinnutettu sairaalaanne?

|
Osa 5.1: TES-koordinaattorin rooli sairaalassanne
|

28. Liittyen toimeenne TES-yhteyshenkiléna / (1) Eilainkaan

koordinaattorina: Kuinka paljon ty6ajastanne on (2) Kokoaikainen toimi
virallisesti varattu TES:lle?

(3) Osa-aikainen toimi
(4) Jos osa-aikainen, montako tuntia

viikossa:
29. Sen liséksi, ettd toimitte sairaalanne TES- (1) La&kari
yhteyshenkilona / koordinaattorina: Miké on (2) Hoitaja

H l) . . .
ammattitaustanne” (3) Sairaalan jOhtaja

(4) Laatupadllikkd

(5) Kansanterveys- /terveyden
edistamisen asiantuntija

(6) Potilashoidon johtaja

(7) Muu terveydenhuoltoon liittyva
ammatti

(8) Muu, mika:

e

30. Toimessanne TES-yhteyshenkiléna / koordinaattorina: (1) Eiyksikkéa
Mihin organisaatiolliseen yksikkdon kuulutte? (2) Saation / kuntayhtyman johto

(3) Sairaalan johto
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(4)

Terveyden edistdmisen
(kansanterveyden) yksikko

(5) Laadunvalvonta
(6) Muu, mika:
31. Toimessanne TES-yhteyshenkiléna / koordinaattorina:; (1) Ei
Mitka ovat vastuualueenne? (2) Kylla

a)

Kontaktihenkild kansalliseen / alueelliseen TES-
verkostoon

b)

Sairaalan kontaktihenkil® terveyden edistamiseen
liittyvissa asioissa

c)

Terveydenedistamistiimin johtaja

d)

Terveydenedistamistoiminnan suunnittelu sairaalassa

e)

Terveydenedistamistoiminnan koordinointi sairaalassa

f)

Terveydenedistamistoiminnan arviointi sairaalassa

)

Terveyden edistdmisen budjetin hallinta

h)

Terveydenedistamiskoulutuksen jarjestaminen /
vetaminen sairaalan henkilstolle

i)

Raportointi johdolle

)

Sairaalan terveydenedistamistoiminnan edustaminen
sen ulkopuolella

K)

Muu, mika:

Osa 5.2: Terveyden edistdmiseen liittyvat toimihenkilot ja toiminnot
sairaalassanne

32. Onko sairaalassanne virallinen TES-yksikk6? (1) Ei
(2) Kyllia
33. Onko sairaalassanne virallinen TES-tiimi? (1) Ei
(2) Kyllia
(3) Jos kyll&d, montako ihmista tiimiin
kuuluu:
34. Onko sairaalassanne selked TES-johtoryhma? (1) Ei
(2) Kyllia
(3) Jos kylla, montako ihmista

johtoryhméaan kuuluu:

35. Mikali sairaalassanne on TES-johtoryhma, olkaa hyva ja

luetelkaa siihen kuuluvat jasenet

Useita vaihtoehtoja valittavissa

(1) Sé&ation / ky:n johto

(2) Sairaalan johto

(3) Yksikkojohtajat

(4) Laékarit

(5) Hoitajat (mukaan lukien perus- ja
l&hihoitajat)

(6) Kansanterveyden / terveyden
edistamisen asiantuntijat

(7) Muut terveydenhuollon ammattilaiset
(esim. terapeutit, teknikot, farmaseutit,
avustava hoitohenkildstd)

(8) Hallinto ja tukipalvelut

(9) Kaikki muut sairaalan henkiléstéén
kuuluvat, joita ei lueteltu ylla

(10) Henkiloston edustajat (esim.

ammattiliitto)
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(11) Potilasedustajat (esim.
potilasyhdistyksista, potilaiden
tukiryhmista)

(12) Muu, mika:

36. Onko sairaalassanne muita selkeita terveyden (1) Ei
edistdmiseen liittyvid toimia tai ryhmia? (esim. pysyvia (2) Kylla
tyoryhmia) (3) Jos kyll&, mita:

Osa 5.3: Terveyden edistamisen toimintaperiaatteita

37. Onko sairaalassanne kirjallisia terveyden edistamisen (1) Ei

toimintaperiaatteita / strategioita / standardeja? (2) Kylla

(3) Jos kylla, mita:

38. Mikali sairaalanne on osa sairaalasaatiota / (1) Ei

kuntayhtymé&é: Onko saatiolla / ky:lla kirjallisia (2) Kylla

terveyden edistamisen toimintaperiaatteita / strategioita 3)

/ standardeja? Jos kylla, mita:

39. Missa maarin seuraavia potilaisiin liittyvia aiheita / (1) Taysin
asioita on huomioitu sairaalanne toimintaperiaatteissa/ | (2) Laajasti
strategioissa / standardeissa? (3) Osittain
(4) Vahan
(huomio: potilaiden elintapoihin liittyvia kysymyksia (5) Eilainkaan
késitelldén yksityiskohtaisemmin osassa 6.1 tata kyselya) (6) En osaa sanoa

a) Vauvaystavallinen sairaala / Rintaruokinta

b) Sukupuolten vélinen tasa-arvo

¢) Maahanmuuttaja-ystavallinen sairaala

d) Potilasohjaus

e) Potilaiden voimaannuttaminen

f) Potilaiden orientointi

g) Potilaiden osallistuminen

h) Potilaiden yksityisyys

i) Potilaiden oikeudet

i) Potilaiden turvallisuus

k) Omabhoitoa tukeva sairaala

I)  Sosiokulttuurillinen huomiointi hoidossa

m) Muu, mika:

40. Missa maarin seuraavia henkiléstdon liittyvia aiheita /| (1) Taysin
asioita on huomioitu sairaalanne toimintaperiaatteissa/ | (2) Laajasti

strategioissa / standardeissa? (3) Osittain
(4) Vahan
(huomio: henkildston elamantapoihin liittyvid kysymyksia (5) Eilainkaan
kasitellaan yksityiskohtaisemmin osassa 6.2 tata kyselya) (6) En osaa sanoa

a) Tyorajoitteisuuden hallinta

b) Tyodvoiman erilaisuuden hallinta

c) Perheellisten tukeminen ty6paikalla

d) Sukupuolten valinen tasa-arvo

e) Elamantapojen muutos

f) Ikaantyvan henkildston huomiointi

g) Tyopaikkakiusaamisen estdminen

h) Tydterveyshuolto
i) Osallistaminen

9 PRICES-HPH Hospital Questionnaire | LBIHPR 2009




Tyopaikkavékivallan estaminen

k) Tydturvallisuus

) Tyodtyytyvaisyys

m) TyOpaikan terveyden edistdminen

n) Muu, mika:

41. Missa maarin seuraavia sairaalaympaéristoon liittyvia | (1) Taysin
aiheita / asioita on huomioitu sairaalanne (2) Laajasti
toimintaperiaatteissa / strategioissa / standardeissa? (3) Osittain

a) Puhdasilma (4) Vvahéan

b) Terveellinen arkkitehtuuri, muotoilu ja maisemointi (5) Eilainkaan

c) Latex-vapaa sairaala (allergeenisten tuotteiden (6) En osaa sanoa
vahentaminen)

d) Melun vahentaminen

e) Terveellisen ravinnon tarjoaminen

f) Savuton sairaala

g) Kestavan kehityksen sairaala / Vihrea sairaala

h) Liikenteen vahentaminen

i) Jatteen, veden ja paastdjen saately (ympériston hoito)

i) Muu, mika:

42. Missa maarin seuraavia vaestoon liittyvia aiheita / (1) Taysin
asioita on huomioitu sairaalanne toimintaperiaatteissa/ | (2) Laajasti
strategioissa / standardeissa? (3) Osittain

(4) Vahan

(huomio: véaeston elamantapoihin liittyvia kysymyksia (5) Eilainkaan

kasitellaan yksityiskohtaisemmin osassa 6.3 tata kyselya) (6) En osaa sanoa

a) Vaeston turvallisuus

b) Yrityksen sosiaalinen vastuu

c) Terveystiedon toimintaperiaate

d) Terveydenhuollon verkostoutumisen toimintaperiaate
(verkostoutuminen muiden terveydenhuollon edustajien
kanssa)

e) Terveyskumppanuuden toimintaperiaate (mukaan
lukien koulut, yritykset)

f)  Tuki sosioekonomisesti vah&osaisille ryhmille

g) Muu, mika:

43. Missa maarin seuraavia terveyden edistamisen (1) Taysin
ohjaavia periaatteita (Rootman et al., WHO, 2001) on | (2) Laajasti
huomioitu sairaalanne toimintaperiaatteissa / (3) Osittain
strategioissa / standardeissa? (4) Vahan

a) Voimaannuttaminen (sen mahdollistaminen, etta yksilot | (5) Ei lainkaan
ja yhteisot kykenevat ottamaan vastuun niista (6) En osaa sanoa
henkil6kohtaisista, sosioekonomisista ja
ymparistollisista tekijoista, jotka vaikuttavat heidan
terveyteensd)

b) Osallistaminen (kaikkien osallisten ottaminen mukaan
kaikkiin prosessin vaiheisiin)

¢) Kokonaisvaltaisuus (fyysisen, psyykkisen, sosiaalisen ja
henkisen terveyden edistaminen)

d) Oikeudenmukaisuus (pyrkimys oikeudenmukaisuuteen
ja sosiaaliseen oikeuteen)

e) Jatkuvuus (sellaisten muutosten mahdollistaminen, joita
yksilot ja yhteisot kykenevat yllapitamaan sittenkin, kun
alkuperainen rahoitus on loppunut)
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f)

Monistrategisuus (erilaisten lahestymistapojen
kayttaminen — esim. organisaatiollinen muutos, yhteison
kehitys, terveystietouden edistaminen, koulutus ja
viestinta — kaikkia yhdessa)

44. Missa maarin terveyden edistamisen kolme (1) Taysin
perusstrategiaa (Ottawan asiakirja, WHO, 1986) on (2) Laajasti
huomioitu sairaalanne toimintaperiaatteissa / (3) Osittain
strategioissa / standardeissa? (4) Vahan
a) Terveystietouden edistaminen (jotta poliittiset, (5) Eilainkaan
taloudelliset, sosiaaliset, kulttuurilliset, ymparistdon ja (6) En osaa sanoa
kayttaytymiseen liittyvat seka biologiset tekijat sairaalan
vaikutusalueella saataisiin terveydelle suotuisiksi)
b) Sovittelu (yhteiskunnan eri pyrkimysten valilla
terveyteen pyrkimisen hyvaksi)
¢) Mahdollistaminen (sen varmistaminen, etta kaikilla
sairaalan vaikutusalueella elavilla ihmisilla olisi yhta
hyvat mahdollisuudet ja resurssit saavuttaa taysi
terveyspotentiaalinsa)
Osa 5.4: Terveyden edistamisen rahoittaminen
45. Mitkad ovat sairaalanne terveyden edistamisen (1) Ei erillista rahoitusta terveyden
kustannusten rahoituslahteet? edistamiselle
(2) Sairaalan erillinen
Useita vaihtoehtoja valittavissa terveydenedistamisbudjetti
(3) Sairaalan yleisbudjetti kattaa
terveyden edistamisen kustannukset
(4) Valtio / yhteiskunta kustantaa tietyt
aloitteet
(5) Rahoitus sairausvakuutuksista
(6) Tietyt terveydenedistamispalvelut
hyvitetdan suoraan (esim. vakuutusten
ja julkisen erillisrahoituksen kautta)
(7) Rahoitusta saadaan tietyiltd rahastoilta
(8) Tietyt ammattiyhdistykset (esim.
kardiovaskulaariset sairaudet)
rahoittavat teemaansa sopivia
aloitteita
(9) Rahoitus tutkimusrahastoista
(10) Kansallinen / alueellinen verkosto
tukee taloudellisesti
(11) Muu, mika:
46. Onko sairaalallanne korvamerkitty budjetti terveyden (1) Eibudjettia
edistamiseen? Jos ky”a, ilmoittakaa myOS vuosittainen (2) En osaa sanoa summaa
kokonaissumma: (3) Vuosittainen budjetti terveyden
edistamiseen (ilmoittakaa myés
valuutta):
47. Mikali sairaalallanne on korvamerkitty budjetti terveyden | (1) En osaa sanoa prosenttimaaraa
edistamiseen, ilmoittakaa sen prosentuaalinen maara (2) Prosentuaalinen maara sairaalan

sairaalan vuosittaisesta kokonaisbudjetista:

vuosittaisesta kokonaisbudietista:

Osa 5.5 Osanotto ja yhteistyo terveyden edistamisessa

48. Osallistuuko sairaalanne TES:n lisdksi muihin terveyden | (1) Ei
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edistdmiseen liittyviin sairaaloille tarkoitettuihin
aloitteisiin?

Useita vaihtoehtoja valittavissa

49. Mitkad seuraavista toimivat sairaalanne paikallisina
terveyden edistdmisen strategisina
yhteisty6kumppaneina?

Useita vaihtoehtoja valittavissa

(2) Euroopan "Savuttomat sairaalat ja
terveyspalvelut” —verkostoon

(3) WHO / UNICEF “Vauva-ystavallinen
sairaala —aloite”

(4) “Omahoitoa tukeva sairaala”

(5) Vihrea sairaala —liike

(6) Muu, miké:

(1) Eivat mitkaan

(2) Akkreditoiva organisaatio

(3) Pankit/ rahasto

(4) Sertifioiva organisaatio

(5) Hyvantekevaisyysinstituutio (esim.
kirkko)

(6) Perusturvalautakunta

(7) Vakuutusyhtio

(8) Paikallishallinto / valtiohallinto

(9) Media

(10) Vapaaehtoisjarjesto

(11) Oman kansallisen / alueellisen
verkoston jasensairaalat

(12) Muut sairaalat tai terveyspalvelut

(13) Potilasyhdistys, potilasjarjestd, oma-
apuryhma

(14) Laéketeollisuus

(15) Ammattiyhdistys

(16) Kansanterveyslaitos

(17) Koulu

(18) Tutkimuskeskus (esim. yliopiston
laitos)

(19) Sponsori

(20) Ammattiyhdistys

(21) Muu, mika:

Osa 5.6: Terveyden edistdmisen laadun kehittdminen ja arviointi

50. Kayttaako sairaalanne laadunhallintajarjestelmia koko
organisaation tasolla (esim. Kansallinen
laatujarjestelmd, Joint Commission, Baldridge Award,
EFQM ...)?

51. Kéayttaako sairaalanne laadunvalvontajarjestelmia
yksikoiden / osastojen tasolla (esim. ISO,
Tasapainotettu tuloskortti ...)?

52. Mikali kylla: Onko terveyden edistéminen integroitu
naihin laadunvalvontajarjestelmiin?

Useita vaihtoehtoja valittavissa

53. Onko sairaalassanne olemassa
laadunvalvontajarjestelma terveyden edistamiselle?

1) Ei

(2) Kylla, mité:

1) Ei

(2) Kylla, mité:

(1) Ei

(2) Kylla, yksikkdjen / osastojen tasolla

(3) Kylla, koko organisaation tasolla

1) Ei

(2) Kylla, “TES-itsearviointivaline
terveyden edistimiseen sairaaloissa”

(3) Muu, miké:
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54. Millaisia tietoja sairaalanne keréd saanndllisesti
valvoakseen potilaille tarkoitetun
terveydenedistamistoiminnan laatua?

Useita vaihtoehtoja valittavissa

(1)

Ei mitdan

(2)

Potilaiden terveydenedistamis- ja
ennaltaehkaisyn tarpeita

3)

Terveydenedistamis- ja
ennaltaehkaisytoimien tuloksia (esim.
tupakoinnin lopettaneiden
prosentuaalinen maara)

(4)

Potilaiden tyytyvaisyyskyselyja

()

Kliinisia indikaattoreita liittyen
terveyden edistamiseen

(6)

Terveyden edistamiseen liittyvista
asioista opastusta / koulutusta
saaneiden potilaiden lukuméaaréasta

55. Millaisia tietoja sairaalanne kerda saénndllisesti
valvoakseen henkildstolle tarkoitetun
terveydenedistamistoiminnan laatua?

Useita vaihtoehtoja valittavissa

(7) Potilaiden terveyslukutaidosta

(8) Potilaskanteluiden kasittelysta

(9) Muu, mika:

(1) Eimitaan

(2) Henkiloston terveydentilasta

(3) Henkiloston terveyskayttaytymisesta
(4) Henkildston tyytyvaisyydesta

(5) Lyhytaikaisista poissaoloista

(6) Tyotapaturmista

(7)

Tybuupumuksesta

(8)

Sairaalan henkildstén
terveydenedistamistoimintaan
osallistuvien maarasta

9)

Tyoterveystarkastuksista

(10)

Arvioita henkiléston
terveydenedistamistiedoista

(11)

Henkiloston tybolosuhteista

(12)

Tyovalineiden, tarvikkeiden, tyétilojen
tarkastuksista

(13)

Muu, mika:

56. Mita toimintatapoja sairaalanne kayttda TES:n
toteuttamiseksi sairaaloissanne?

Useita vaihtoehtoja valittavissa

1)

Toimintasuunnitelmia tiettyja TES-
aiheita varten

(@)

Henkildston kouluttamista lisatdkseen
terveydenedistamistaitoja

©)

Terveyspiireja

(4)

Terveydenedistdmisindikaattoreiden
valvontaa ja arviointia

()

Vertaisarviointia

(6)

Osalllistumista organisaatioiden valisiin
terveydenedistamisprojekteihin

(7)

Terveyden edistdmiseen liittyvaa
raportointia (esim. vuosittainen
terveydenedistamisraportti)

(8)

Muu, mika:

57. Millainen lahestymistapa kuvaa parhaiten sairaalanne
TES-toteuttamisen strategiaa?

(1)

Silloin talldin toteutettavia tiettyja
terveydenedistamisprojekteja

(@)

Saanndllisia
terveydenedistamisprojekteja ja koko
organisaation kattavia ohjelmia
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(3) Oman terveydenedistamisjarjestelméan
perustaminen (esim. erityisia TES-
yksikkéja tai -rooleja)

(4) Terveyden edistdmisen
jarjestelméllinen sisallyttdminen
olemassaolevaan
laadunvalvontajarjestelmaan

(5) Muu, mika:

Osa 6: Terveydenedistamistoiminnan tilannekatsaus
Tama osa kyselya koskee niitéd 18 HPH-ydinstrategiaa, jotka WHO-ty6éryhma "TES-toimintaperiaatteet
kaytanndssa“ (2006) on kehittanyt.

6.1 Potilaisiin kohdistuvat strategiat (PAT 1-6)

Terveytta edistavien elinolosuhteiden kehittaminen potilaille sairaalassa (PAT-1):

58. Miss& maarin sairaalanne tayttda seuraavat kriteerit?

Sairaalassamme tama toteutuu:

Onko sairaalanne osallistuminen TES:iin vahvistanut (1) Taysin
naita kriteereita? (2) Laajasti
a) Potilaat saavat tietoa sairaalan yleisista elinolosuhteista | (3) Osittain
sisdanoton yhteydessa (esim. tervetuloesite, (4) Vahéan
verkkosivut) (5) Eilainkaan
b) Potilaat saavat henkilokunnalta henkil6kohtaista (6) En osaa sanoa
ohjausta sairaalan yleisisté elinolosuhteista sisdanoton
yhteydessa (esim. sisdanottohaastattelut, erityinen
vastaanottava henkildsto) TES:iin osallistuminen on vahvistanut:
c) Potilaiden kyky huolehtia itsestéan arvioidaan (1) Ei
saannollisesti (esim. moniammatillisena (2) Kylla, osallistumisemme TES:iin on
sisdantuloarviona, hoitajien arviona) kannustanut
d) Jokaiselle potilaalle taataan yksityisyydensuoja (esim. (3) Kylla, on erillinen TES-aloite
luottamukselliset tiedot ja viestinta, tiedonsuoja) sairaalassamme
e) Vierailuajat ovat potilasystavallisia
f) Hoitoon osallistuvat sukulaiset / ystavat (esim. lapsen
vanhemmat, saattohoidossa olevien potilaiden omaiset)
voivat majoittua sairaalassa
g) Potilaille, joilla ei ole omaisia, on tarjolla vierailija- ja
vapaaehtoistukea
h) Sairaala tarjoaa psykologista apua stressiin tai
ahdistukseen (esim. Kliinisten psykologien,
sairaalapappien toimesta)
i) Paivaaikataulut ovat potilasystavallisia (heratysajat,
ruokailuajat)
i) Poaotilaita kannustetaan fyysiseen liikuntaan (esim.
tarjoamalla kuntohuone, kéavelyryhmia)
k) Erityisesti pitkaikaispotilaille annetaan tukea sairaalan
ulkopuolisten sosiaalisten suhteiden yllapitamiseen
(esim. sosiaalitydntekijéiden toimesta,
koulumahdollisuuden tarjoamisella lapsille)
59. Kokonaiskuva: Kuinka arvioisitte sairaalanne toimintaa | (1) Taysin
terveytta edistavien elinolosuhteiden kehittamisessa (2) Laajasti
potilaille? (3) Osittain
a) Missd maarin tama strategia tayttyy nykyisin? (4) Vahan
b) Missa maarin tama strategia on tarkea sairaalanne (5) Eilainkaan
terveytta edistavalle lahestymistavalle?
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Potilaiden kannustaminen osallistumiseen, yhteisty6hon ja yhteistoimintaan
hoidossa (PAT-2):

60.

Missa maarin sairaalanne tayttaa seuraavat kriteerit?

Sairaalassamme tdma toteutuu:

Onko sairaalanne osallistuminen TES:iin vahvistanut (1) Taysin
naita kriteereité? (2) Laajasti

a) Osana rutiinitoimenpiteita potilaita informoidaan (3) Osittain
tarpeeksi kattavasti heidan tilastaan ja (4) Vahéan
hoitovaihtoehdoistaan (5) Eilainkaan

b) Hoitopaatokset tehdadn perustuen jaettuun (6) En osaa sanoa
paatdksentekoon (henkilosto ja potilaat yhdessa)

c) Informaatiomateriaalia kokeista ja toimenpiteisté (esim.
kirjasia, videoita, potilastietojarjestelmid) on potilaiden | TES:iin osallistuminen on vahvistanut:
saatavilla (1) Ei

d) Tietoa potilaiden sosiokulttuurillisista ominaisuuksista (2) Kylla, osallistumisemme TES:iin on
(esim. kielesta, uskonnosta, tydllisyystilanteesta) kannustanut
kerataan ja kirjataan sdanndénmukaisesti (3) Kylla, on erillinen TES-aloite

e) Sairaalaorganisaatio takaa sosiokulttuurillisesti sairaalassamme
tiedostavan potilasinformaation ja hoidon

f)  Henkilostéa informoidaan sdanndénmukaisesti sairaalan
terveytta edistavista toimintaperiaatteista ja
toimintasuunnitelmista koskien potilaiden osallistumista

g) Sairaalaorganisaatio takaa osallistavan potilashoidon
(esim. neuvottelut hoitopaikkojen valilla,
jatkohoitojarjestelyt)

h) Henkildstolle on jarjestetty sdanndllinen
koulutusohjelma liittyen potilaita koskeviin
terveydenedistamistaitoihin

i) Terveyden edistdminen on osa sairaalan perehdytysta
uusille tyéntekijoille

j) Sairaalan henkilokunta on sadénndnmukaisesti saanut
viestintakoulutusta

k) Kivunlievitys on osa hoitorutiineja

I) Sairaala tarjoaa palliatiivista hoitoa tai saattohoitoa

61. Kokonaiskuva: Kuinka arvioisitte sairaalanne toimintaa | (1) Taysin
potilaiden kannustamisessa osallistumaan, (2) Laajasti
yhteistydhon ja yhteistoimintaan hoidossa? (3) Osittain

a) Missd maarin tama strategia tayttyy nykyisin? (4) Vahan

b) Missa maarin tama strategia on tarkea sairaalanne (5) Eilainkaan

terveytta edistavalle lahestymistavalle?

Terveyttd edistavan sairaalaympariston kehittdminen potilaille (PAT-3):

62.

Missa maarin sairaalanne tayttaa seuraavat kriteerit?

Sairaalassamme tama toteutuu:

Onko sairaalanne osallistuminen TES:iin vahvistanut (1) Taysin
naita kriteereita? (2) Laajasti
a) Sairaalassa on antibiootteja koskeva toimintaperiaate ja | (3) Osittain
ammattimainen hygieniahuolto sairaalasyntyisten (4) Vahéan
infektioiden ehkaisemiseksi (5) Eilainkaan
b) Potilaiden loukkaantumista ehkaisevia (6) En osaa sanoa
varotoimenpiteita on olemassa (esim. vanhusten
kaatumisia)
c) Sairaalalla on potilasturvallisuusohjelma (esim.
hoitovirheiden hallinta, riskienhallinta, TES:iin osallistuminen on vahvistanut:
aiheuttamisanalyysi, l&helté piti —tilanteiden raportointi)
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d) Sairaalassa véaltetaan mahdollisesti vaarallisten (1) Ei
tuotteiden kayttda (allergeeniset materiaalit, (2) Kylla, osallistumisemme TES:iin on
polymeeripehmentimet, PVC, elohopea) kannustanut
e) Sairaala suojaa tupakoimattomat potilaat savulta (3) Kylla, on erillinen TES-aloite
f) Sairaala tarjoaa terveellista ruokaa kaikille potilaille sairaalassamme
g) Potilaiden ruokavaliotarpeet on huomioitu soveltuvin
osin
h) Potilaiden vapaa-ajan aktiviteeteille on olemassa
infrastruktuureja (esim. potilaskirjasto, oleskelutiloja,
internet-kahvila, potilaspuutarha)
i) Sairaalaympéristod perustuu terveellisille
suunnitteluperiaatteille (esim. melun vdhentaminen
aanieristetyilla seinilld, paivanvaloa saatavilla potilaiden
huoneisiin, paivanvalolamput)
j) Uskonnollisia potilaita varten on kappeli / rukoushuone /
sakasti
k) Tiettyjen potilasryhmien tarpeet on huomioitu sairaalan
suunnittelussa (esim. lapsiystavallinen ymparistd)
63. Kokonaiskuva: Kuinka arvioisitte sairaalanne toimintaa | (1) Taysin
terveytta edistavan sairaalaympariston kehittamisessa | (2) Laajasti
potilaille? (3) Osittain
a) Missa maarin tama strategia tayttyy nykyisin? (4) Vahan
b) Missa maarin tama strategia on tarkea sairaalanne (5) Eilainkaan

terveytta edistavalle lahestymistavalle?

Potilaiden kannustaminen tiettyjen sairauksien terveytta edistavadn omahoitoon
(PAT-4):

64.

Missa méarin sairaalanne tayttaa seuraavat kriteerit?
Onko sairaalanne osallistuminen TES:iin vahvistanut

Sairaalassamme tama toteutuu:

naita kriteereita? (1) Taysin
a) Sairaalalla on vakiintuneet tydtavat tunnistaa potilaiden | (2) Laajasti
tiettyihin sairauksiin liittyvat terveydenedistamistarpeet (3) Osittain
(esim. pitk&aikaissairaat potilaat, kuntoutettavat (4) Vahan
potilaat) (5) Eilainkaan
b) Sairaala tarjoaa tietoa, opetusta, ohjausta tai koulutusta | (6) En osaa sanoa
potilaille ja omaisille parantaakseen pitkaaikaissairaiden
omahoitoa
c) Sairaala tarjoaa tietoa, opetusta, ohjausta tai koulutusta | TES:iin osallistuminen on vahvistanut:
potilaille ja omaisille parantaakseen mielenterveyden
hairididen omahoitoa (1) Ei
d) Potilaiden terveytta edistavaan sairauden hallintaan (2) Kylla, osallistumisemme TES:iin on
kannustavat terveydenedistamisinterventiot kehitetaén kannustanut
yhteistydssa potilaiden kanssa (3) Kylla, on erillinen TES-aloite
sairaalassamme
65. Mista pitkaaikaissairauksista karsiville potilaille (ja (1) Ei mistdan
heidan omaisilleen) sairaala tarjoaa tietoa, opetusta, (2) Niveltulehdus
ohjausta tai koulutusta parantaakseen potilaiden kykya
) ; ) g (3) Astma
omahoitaa sairauttaan? Valitse seuraavista: —
(4) Sybpa
Useita vaihtoehtoja valittavissa (5) Krooniset sydansairaudet
(6) Krooniset suun sairaudet
(7) Krooniset munuaissairaudet
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(8)

Keuhkoahtaumatauti

(9)

Dementia / Alzheimer

(10)

Diabetes

(11)

HIV / Aids

(12)

Osteoporoosi

(13)

Halvaus

(14)

Muu, mika:

66.

Mista mielenterveyden hairidista kéarsiville potilaille
sairaala tarjoaa tietoa, opetusta, ohjausta tai koulutusta
parantaakseen potilaiden kykyd omahoitaa sairauttaan?
Valitse seuraavista:

Useita vaihtoehtoja valittavissa

)

Ei mistaan

(2)

Masennus

3)

Muut mielialah&iriét (esim.
masennushairio, kaksisuuntainen
mielialahairio)

(4)

Ahdistus (esim. paniikkihairio, tietyt
fobiat, pakko-oireinen hairié (OCD),
posttraumaattinen stressireaktio)

(5)

Alkoholin vaarinkaytto tai
alkoholiriippuvuus

(6)

Muiden paihdyttavien tai laékeaineiden
vaarinkaytto

(7)

Sydmishairiot (esim. anorexia nervosa,
bulimia nervosa)

(8)

Lapsuusajan hairiot (esim.
aktiivisuuden ja tarkkaavaisuuden
hairié (ADHD), uhmakkuushairi®)

(9) Muut, mitka:
67. Kokonaiskuva: Kuinka arvioisitte sairaalanne toimintaa | (1) Taysin
potilaiden kannustamisessa tiettyjen sairauksien (2) Laajasti
terveytta edistavaan omahoitoon? (3) Osittain
a) Missa maarin tama strategia tayttyy nykyisin? (4) Vahan
b) Missa méaarin tima strategia on téarkea sairaalanne (5) Eilainkaan

terveytta edistavalle lahestymistavalle?

Potilaiden kannustaminen omaksumaan terveytta edistavia elaméantapoja (PAT-5):

68.

Missa méarin sairaalanne tayttaa seuraavat kriteerit?

Sairaalassamme tama toteutuu:

Onko sairaalanne osallistuminen TES:iin vahvistanut (1) Taysin
naita kriteereita? (2) Laajasti
a) Sairaalalla on vakiintuneet tydtavat tunnistaa potilaiden | (3) Osittain
elaméantapoihin liittyvat terveydenedistamistarpeet (4) Vahéan
(esim. terveystiedon ja —kayttaytymisen, psyko- (5) Eilainkaan
taloudellis-sosiaalisen tilan arviointi) (6) En osaa sanoa
b) Sairaala tarjoaa opetusta, ohjausta tai koulutusta
parantaakseen potilaiden ja omaisten kykya omahoitaa
elaméntavoista johtuvia ongelmia ja yleisia riskitekijoita
c) Potilaiden terveytta edistavéaviin elaméntapoihin TES:iin osallistuminen on vahvistanut:
kannustavat terveydenedistamisinterventiot kehitetdan (1) Ei
yhteistydssa potilaiden kanssa (2) Kylla, osallistumisemme TES:iin on
kannustanut
(3) Kylla, on erillinen TES-aloite
sairaalassamme
69. Mista elamantapoihin liittyvistéa ongelmista tai (1) Ei mistdan
riskitekijoista sairaala antaa tietoa, opetusta, ohjausta (2) Alkoholi
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tai koulutusta potilaille (ja omaisille)? Valitse
seuraavista:

Useita vaihtoehtoja valittavissa

(3) Stressinsieto / tybuupumuksen ehkaisy
(4) L&akkeiden & paihteiden vaarinkaytt6
(5) Korkea verenpaine

(6) Korkea kolesteroli

(7) Ylipaino ja lihavuus

(8)

Fyysinen liikunta / fyysisen liikkunnan
puute

(9)

Ravitsemus (esim. hedelmien ja
vihannesten vahainen kaytto)

(10) Kohonnut verensokeri

(11) Lisadantymisterveys (esim.
sukupuolitaudit, HIV)
(12) Tupakka
(13) Muu, mika:
70. Kokonaiskuva: Kuinka arvioisitte sairaalanne toimintaa | (1) Taysin
potilaiden kannustamisessa omaksumaan terveytta (2) Laajasti
edistavia elaméntapoja? (3) Osittain
a) Missd maarin tama strategia tayttyy nykyisin? (4) Vahan
b) Missa maarin tama strategia on tarkea sairaalanne (5) Eilainkaan

terveytta edistavalle lahestymistavalle?

Terveyttd edistavien elinolosuhteiden kehittdminen potilaille sairaalahoidon
paatyttya (PAT-6):

71.

Missa maarin sairaalanne tayttaa seuraavat kriteerit?

Sairaalassamme tdma toteutuu:

Onko sairaalanne osallistuminen TES:iin vahvistanut (1) Taysin
naita kriteereita? (2) Laajasti
a) Sairaala tekee yhteistydtd muiden terveydenhuolto- ja (3) Osittain
yhteiskunnallisia palveluja tarjoavien tahojen kanssa (4) Vahan
taatakseen véaestolle korkeatasoista ja (5) Eilainkaan
kokonaisvaltaista hoitoa (6) En osaa sanoa
b) Sairaala tekee yhteisty6ta potilasorganisaatioiden /
omahoitoryhmien kanssa
c) Sairaala tekee yhteistyttd paikallisten viranomaisten
kanssa jotta julkiset rakennukset ja joukkoliikenne TES:iin osallistuminen on vahvistanut:
olisivat myds liikuntarajoitteisten kaytettavissa (1) Ei
(2) Kylla, osallistumisemme TES:iin on
kannustanut
(3) Kyll&, on erillinen TES-aloite
sairaalassamme
72. Kokonaiskuva: Kuinka arvioisitte sairaalanne toimintaa | (1) Taysin
terveytta edistavien elinolosuhteiden kehittamisessa (2) Laajasti
potilaille sairaalahoidon péatyttya? (3) Osittain
a) Missa maarin tama strategia tayttyy nykyisin? (4) Vahan
b) Missa méaarin tama strategia on tarkea sairaalanne (5) Eilainkaan
terveytta edistavalle lahestymistavalle?
73. Tarjoaako sairaalanne mitdéan muuta 1) Ei
terveydenedistamistoimintaa potilaille ja omaisille? Jos (2) Kylla
4. mita? ,
kylla, mita? (3) Jos kylla, mita:

6.2 Henkilosto6n kohdistuvat strategiat (STA 1-6)
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Terveyttd edistavan tydelaman kehittaminen henkilostélle (STA-1):

74. Missd maarin sairaalanne tayttéda seuraavat kriteerit?
Onko sairaalanne osallistuminen TES:iin vahvistanut
naita kriteereita?

a) Tyoterveyspalvelut (esim. rokotukset,
terveystarkastukset) ovat kaikkien henkiloston jasenten
saatavilla

b) Henkiléstéa kannustetaan fyysiseen liikuntaan (esim.
kuntoiluhuoneet, hdlkkays- tai sauvakavelyryhmat,
polkupydrien kaytto)

c) Henkilostod kannustetaan pitamaan tarpeeksi taukoja
(esim. palautuminen, ruokailu)

d) Henkildstélle on tarjolla stressinhallintakoulutusta (esim.

ajankayttokoulutus)

Sairaalassamme tama toteutuu:

(1)
(2)
(3)
(4)
(5)
(6)

Taysin

Laajasti
Osittain

Vahan

Ei lainkaan

En osaa sanoa

TES:iin osallistuminen on vahvistanut:

e) Henkilostdd kannustetaan osallistumaan kulttuuri- / (1) Ei
sosiaaliseen toimintaan (esim. musiikki- / taideopetus) | (2) Kylla, osallistumisemme TES:iin on
kannustanut
(3) Kylla, on erillinen TES-aloite
sairaalassamme
75. Kokonaiskuva: Kuinka arvioisitte sairaalanne toimintaa | (1) Taysin
terveytta edistavan tydelaman kehittamisessa (2) Laajasti
henkilostolle? (3) Osittain
(4) Vvahéan
a) Missd maérin tdma strategia tayttyy nykyisin? (5) Eilainkaan

b) Missd maarin tdma strategia on tarked sairaalanne
terveytta edistavalle lahestymistavalle?

Kannustaminen terveytté edistaviin tyoprosesseihin (STA-2):

76. Missd maarin sairaalanne tayttéda seuraavat kriteerit?
Onko sairaalanne osallistuminen TES:iin vahvistanut
naita kriteereita?

a) Henkilostéa informoidaan saanndllisesti sitéd koskevista
terveytta edistavista paamaarista ja kasitteista

b) Henkildstdé on saanndllisesti mukana tyépaikan
terveytta edistavien padmaarien ja kasitteiden
kehittdmisessé (esim. komiteat, ty6tiimit)

c) TyoOprosessien sisadltaman terveyden edistamisen
arviointia varten on olemassa palautemekanismeja
(esim. henkildston haastattelut, tiimikeskustelut,
terveyspiirit, palautelaatikot)

d) Johtoasemassa olevia henkiléstdn jasenid koulutetaan
saannollisesti tiettyjen johtajuuden osa-alueiden osalta
(esim. konfliktinhallinta, palkitsemistavat, viestintatyylit)

e) Sairaala tdhtdd ammattien, organisaatioyksikdiden ja
hierarkiatasojen valisen viestinnan jatkuvaan
parantamiseen

f)  Ryhméavalmennus, tukea tiimin siséiseen
konfliktinhallintaan tai muita tiimikehityksen muotoja on
saatavilla

Sairaalassamme tama toteutuu:

(1)
(2)
(3)
(4)
(5)
(6)

Taysin

Laajasti
Osittain

Vahan

Ei lainkaan

En osaa sanoa

TES:iin osallistuminen on vahvistanut:

(1)
(2)

3)

Ei

Kylla, osallistumisemme TES:iin on
kannustanut

Kylla, on erillinen TES-aloite
sairaalassamme
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g)

Kaikille uusille henkil6ston jasenille on tarjolla
perehdytyskoulutusta ja / tai orientaatiovaihe

77.

Kokonaiskuva: Kuinka arvioisitte sairaalanne toimintaa
kannustamisessa terveyttd edistaviin tydprosesseihin?

a)

Miss& maarin tdma strategia tayttyy nykyisin?

b)

Missa maarin tama strategia on tarkea sairaalanne
terveytta edistavalle lahestymistavalle?

(1)
(2)
(3)
(4)
(5)

Taysin
Laajasti
Osittain
Vahan

Ei lainkaan

Terveyttd edistavan tyoympariston kehittaminen henkilostolle (STA-3):

78.

Missa maarin sairaalanne tayttaa seuraavat kriteerit?

Sairaalassamme tama toteutuu:

Onko sairaalanne osallistuminen TES:iin vahvistanut (1) Taysin
naita kriteereita? (2) Laajasti
a) Sairaala tayttaa kaikki kansalliset / alueelliset lailliset (3) Osittain
vaatimukset koskien ty6terveyttd ja —turvallisuutta (4) Véahan
b) Tyoturvallisuusriskien hallinta on kunnossa (esim. (5) Eilainkaan
ty6tapaturmat ja loukkaantumiset, kontaminaatio tai (6) En osaa sanoa
kontakti haitallisiin materiaaleihin kuten PVC, latex,
elohopea, sateily, bakteerit, narkoottiset kaasut
leikkaussaleissa)
c) Ergonomisia laitteita (esim. ergonomiset tydtuolit, TES:iin osallistuminen on vahvistanut:
nostoavut) on saatavilla henkiléstélle (1) Ei
d) Henkilostolle on tarjolla terveellisia ruokavaihtoehtoja (2) Kylla, osallistumisemme TES:iin on
(esim. sairaalan kahvilassa tai kanttiinissa) kannustanut
e) Tupakoimattomia henkiloston jasenia suojataan savulta | (3) Kylla, on erillinen TES-aloite
f)  Henkildstélle on varattu riittavia virkistysalueita / sairaalassamme
-huoneita (esim. y6vuorojen ajaksi)
g) TyoOaikatauluissa ja tyotehtévien jaossa valtetaan
saanndllisesti liialliset tyttaakat (esim. maarittelemalla
tydvuorojen pituus riippuen iasta, sallimalla riittava
maara taukoja, valttamalla liiallisia ylitoita)
79. Kokonaiskuva: Kuinka arvioisitte sairaalanne toimintaa | (1) Taysin
liittyen terveytta edistavan tydympériston kehittamiseen | (2) Laajasti
henkiléstolle? (3) Osittain
a) Missa maarin tama strategia tayttyy nykyisin? (4) Vahan
b) Missa méaarin tama strategia on tarkea sairaalanne (5) Eilainkaan

terveytta edistavalle lahestymistavalle?

Henkiloston kannustaminen terveyttd edistavaan sairaudenhallintaan (STA-4):

80.

Missa méaarin sairaalanne tayttaa seuraavat kriteerit?

Sairaalassamme tdma toteutuu:

Onko sairaalanne osallistuminen TES:iin vahvistanut (1) Taysin
naita kriteereita? (2) Laajasti
a) Opetusta ja koulutusta tuki- ja liikuntaelinvaivojen (3) Osittain
ehkaisemiseksi / hoitamiseksi (esim. selan hoito- (4) Vahéan
opetusta, likkumisohjausta, ergonomiaopastusta, (5) Eilainkaan
nostotekniikoita) (6) En osaa sanoa
b) Opetusta ja koulutusta muiden tyéhon liittyvien
fyysisten terveysongelmien ehkaisemiseksi /
hoitamiseksi (esim. unihairiot)
¢) Opetusta ja koulutusta psykologisten terveysongelmien | TES:jin osallistuminen on vahvistanut:
ehkaisemiseksi / hoitamiseksi (esim. stressi, kiusaus, (1) Ei
tyduupumus)
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d) Tukea alkoholiriippuvaisuuteen tai muihin
riippuvaisuuksiin

e) Henkildstdlle on tarjolla rokotusohjelmia (esim.
influenssa, B-hepatiitti)

(2) Kylla, osallistumisemme TES:iin on
kannustanut

(3) Kylla, on erillinen TES-aloite
sairaalassamme

81. Kokonaiskuva: Kuinka arvioisitte sairaalanne toimintaa
henkiloston kannustamisessa terveytta edistdvaan
sairaudenhallintaan?

a) Missd maarin tama strategia tayttyy nykyisin?

b) Missa maarin tama strategia on tarkea sairaalanne
terveytta edistavalle lahestymistavalle?

(1) Taysin
(2) Laajasti
(3) Osittain
(4) Vahan

(5) Eilainkaan

Henkildston kannustaminen terveytta edistaviin elamantapoihin (STA-5):

82. Missa maarin sairaalanne tayttda seuraavat kriteerit?
Onko sairaalanne osallistuminen TES:iin vahvistanut
naita kriteereita?

a) Sairaalassa on vakiintuneet ty6tavat tunnistaa
henkilston elamantapoihin liittyvat
terveydenedistamistarpeet

b) Sairaala tarjoaa henkiléstolle opetusta, ohjausta tai
koulutusta parantaakseen elaméantavoista aihutuvien
ongelmien ja yleisten riskitekijéiden omahoitoa

c) Terveydenedistamisinterventiot henkilston
kannustamiseen terveytta edistaviin elaméantapoihin
kehitetddn yhteistydssa henkiléstdn jasenten kanssa

Sairaalassamme tama toteutuu:

(1) Taysin
(2) Laajasti
(3) Osittain
(4) Vahan

(5) Eilainkaan
(6) En osaa sanoa

TES:iin osallistuminen on vahvistanut:

(1) Ei
(2) Kylla, osallistumisemme TES:iin on
kannustanut

(3) Kylla, on erillinen TES-aloite
sairaalassamme

83. Mihin henkildston elaméntapoihin liittyviin ongelmiin
sairaala tarjoaa tietoa, opetusta, counselling tai
koulutusta? Valitse seuraavista:

Useita vaihtoehtoja valittavissa

(1) Ei mihinkaan

(2) Alkoholi

(3) Stressinsieto / tybuupumuksen ehkaisy

(4) Laakkeiden & paihteiden vaarinkaytté

(5) Korkea verenpaine

(6) Korkea kolesteroli

(7) Ylipaino ja lihavuus

(8) Fyysinen liikunta / fyysisen liikunnan
puute

(9) Ravitsemus (esim. hedelmien ja
vihannesten vahainen kaytto)

(10) Kohonnut verensokeri

(11) Lisdantymisterveys (esim.
sukupuolitaudit, HIV)

(12) Tupakka

(13) Muu, mika:

84. Kokonaiskuva: Kuinka arvioisitte sairaalanne toimintaa
henkildston kannustamisessa terveytta edistaviin
elamantapoihin?

a) Missd maarin tama strategia tayttyy nykyisin?

b) Missad maarin tama strategia on tarkea sairaalanne
terveytta edistavélle lahestymistavalle?

(1) Taysin
(2) Laajasti
(3) Osittain
(4) Vahan

(5) Eilainkaan
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Terveytta edistavan yhteisollisen ympariston kehittdminen henkilostélle (STA-6):

85. Miss& maarin sairaalanne tayttda seuraavat kriteerit? Sairaalassamme tdma toteutuu:
Onko sairaalanne osallistuminen TES:iin vahvistanut (1) Taysin
naita kriteereita? (2) Laajasti
a) Sairaala tekee yhteisty6téd muiden alueen instituutioiden | (3) Osittain
kanssa jotta henkiloston paivittaisten rutiinien hoito (4) Vahéan
helpottuisi (esim. paivakotien, kauppojen, pankkien (5) Eilainkaan
pidennetyt aukioloajat, ymparivuorokautinen julkinen (6) En osaa sanoa
likenne)
b) Sairaala tekee yhteisty6td muiden alueen instituutioiden
kanssa tukeakseen henkildston terveytta edistavaa
toimintaa .(es'm' paikallisten IfunF.okeskusten ja TES:iin osallistuminen on vahvistanut:
likuntapaikkojen alennetut kayttdmaksut) (1) Ei
©) Sa”?ﬁ.‘!?‘ tukee h_e_nkﬂc‘js_tbn vapaa-ajan toimintaa ja (2) Kyll&, osallistumisemme TES:iin on
yhteisia tapaamisia (esim. urheilujoukkueet) kannustanut
(3) Kylla, on erillinen TES-aloite
sairaalassamme
86. Kokonaiskuva: Kuinka arvioisitte sairaalanne toimintaa | (1) Taysin
terveytta edistavan yhteisollisen ympariston (2) Laajasti
kehittdmisesséa henkilostolle? (3) Osittain
a) Missd maarin tama strategia tayttyy nykyisin? (4) Vahan
b) Missa maarin tama strategia on tarkea sairaalanne (5) Eilainkaan
terveytta edistavalle lahestymistavalle?
87. Tarjoaako sairaalanne muuta (1) Ei
terveydenedistamistoimintaa henkilostélle? Jos kylla, 2) Kyla
mita? :
(3) Jos kylla, mita:

6.3 Vaestoon kohdistuvat strategiat (COM 1-6)

Kansalaisten sairaalaan paasyn kehittaminen (COM-1):

88.

Missa méarin sairaalanne tayttaa seuraavat kriteerit?

Sairaalassamme tama toteutuu:

Onko sairaalanne osallistuminen TES:iin vahvistanut (1) Taysin
naita kriteereita? (2) Laajasti
a) Sairaala lyhentaa sisdanoton odotusaikoja (3) Osittain
b) Sairaala kasittelee odotuslistoja terveytta edistavien (4) Vahan
periaatteiden mukaisesti (esim. oikeudenmukaisuus ja | (5) Eilainkaan
sosiaalinen oikeus, terveysriskien vahentaminen) (6) En osaa sanoa
c) Tietoa sairaalaan saapumisesta on helposti saatavilla
kansalaisille (esim. alueellisilla verkkosivuilla, sairaalan
verkkosivuilla)
d) Sairaala tarjoaa kulttuurillisesti monimuotoisille ryhmille | TES:iin osallistuminen on vahvistanut:
nimenomaan niille raataloitya tietoa sairaalaan (1) Ei
saapumisesta (esim. ottaen huomioon naiden ryhmien | (2) Kylla, osallistumisemme TES:iin on
mediankayttttavat, eri kielet) kannustanut
e) Sairaala tarjoaa sosioekonomisesti vahaosaisille (3) Kylla, on erillinen TES-aloite
ryhmille nimenomaan niille raatalditya tietoa sairaalaan sairaalassamme
saapumisesta (esim. ihmiset ilman henkilépapereita tai
sairausvakuutusta)
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f) Yleisladkareita ja muita alueen terveyspalvelujen
tarjoajia informoidaan riittavasti sairaalaan
saapumisesta (esim. antamalla tietoa siita miten
tiettyjen diagnoosien saaneiden tulee toimia)

89. Kokonaiskuva: Kuinka arvioisitte sairaalanne toimintaa
kansalaisten sairaalaan paasyn kehittamisessa?

a) Missd maarin tama strategia tayttyy nykyisin?

b) Missa maarin tama strategia on tarkea sairaalanne
terveytta edistavalle lahestymistavalle?

(1) Taysin
(2) Laajasti
(3) Osittain
(4) Vahéan

(5) Eilainkaan

Terveyttd edistavan yhteistyon kehittaminen alueen palvelujen kanssa (COM-2):

90. Missa maarin sairaalanne tayttda seuraavat kriteerit?
Onko sairaalanne osallistuminen TES:iin vahvistanut
naita kriteereita?

a) Muiden palveluntarjoajien kanssa tehtavan yhteistyén
rutiinitoimenpiteet / -standardit takaavat sen, etta
sairaala saa kaikki asiaankuuluvat tiedot potilaasta
sisdanoton yhteydessa

b) Sairaalalla on rutiinitoimenpiteitd / -standardeja
moniammatillisen kotiutussuunnittelun toteuttamiseksi

c) Muiden sairaanhoito- ja sosiaalipalvelujen tarjoajien
kanssa tehtavan yhteistyon rutiinitoimenpiteet /
-standardit takaavat sen, etta potilaat saavat jatkuvaa
hoitoa myds sairaalasta kotiuttamisen jalkeen (esim.
potilasrekisterin, kirjallisen selvityksen potilaan
kunnosta ja terveystarpeista toimittaminen ajoissa)

d) Potilaita ja omaisia informoidaan heité kotiuttamisen
jalkeen koskevista tukipalveluista (esim. muista
terveydenhuollon palveluntarjoajista, paikallisista
apteekeista, laakareista, sosiaalipalveluista)

e) Potilaita ja omaisia informoidaan heité koskevista
omahoitorymisté

f) Potilaita ja omaisia tuetaan tarpeellisen jalkihoidon
jarjestamisessa kotiuttamisen jalkeen (esim. antamalla
tietoa, jarjestamalla kursseja, opetusta)

g) Potilaita / omaisia /edustajia / valvojia tuetaan
tarvittaessa taloudellisen tuen hakemisessa (esim.
pitkaaikaishoitopotilaat, kroonisesti sairaat)

Sairaalassamme tama toteutuu:

(1) Taysin
(2) Laajasti
(3) Osittain
(4) Vahan

(5) Eilainkaan
(6) En osaa sanoa

TES:iin osallistuminen on vahvistanut:

(1) Ei
(2) Kylla, osallistumisemme TES:iin on
kannustanut

(3) Kylla, on erillinen TES-aloite
sairaalassamme

91. Kokonaiskuva: Kuinka arvioisitte sairaalanne toimintaa
terveytta edistavan yhteistydn kehittdmisessa alueen
palvelujen kanssa?

a) Missa maarin tama strategia tayttyy nykyisin?

b) Missd maarin tdma strategia on tarkeé sairaalanne
terveytta edistavélle lahestymistavalle?

(1) Taysin
(2) Laajasti
(3) Osittain
(4) Vahan

(5) Eilainkaan

Sairaalan kehittaminen yhteisélle terveytta edistavaksi ymparistoksi (COM-3):

92. Missa maarin sairaalanne tayttaa seuraavat kriteerit?
Onko sairaalanne osallistuminen TES:iin vahvistanut
naita kriteereita?

a) Sairaala ottaa huomioon ymparistdvaikutukset
hankinnoissaan (esim. suosien ymparistdystavallista
ruokaa, biohajoavia siivousaineita)

Sairaalassamme tdma toteutuu:

(1) Taysin
(2) Laajasti
(3) Osittain
(4) Vahan
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b) Sairaala ottaa huomioon sosiaaliset vaikutukset (5) Eilainkaan
hankinnoissaan (esim. Reilun kaupan tuotteiden (6) En osaa sanoa
suosiminen)
c) Sairaala pyrkii vdhentdmaan energiankulutustaan
(esim. rakennusten eristykset, energiaa saastavat TES:iin osallistuminen on vahvistanut:
tyovalineet, valaistus, uudistuvien energiamuotojen (1) Ei
kayttaminen) (2) Kylla, osallistumisemme TES:iin on
d) Sairaala pyrkii véhentdmaan vedenkulutustaan kannustanut
e) Sairaala pyrkii vahentdmaan materiaalien kulutusta (3) Kylla, on erillinen TES-aloite
(esim. vahentamalla kertakayttoisia tyovalineita ja sairaalassamme
pakkausmateriaaleja)
f) Sairaala pyrkii vahentamaan jatteen, jatevesien ja
paastdjen maaraa (esim. kierrattamalla, vahentamalla
ydin-, biologisia ja kemiallisia jaadmia)
g) Sairaala vahentaa yksityisautoliikennetta sairaalaan ja
sielta pois (esim. parantamalla julkisen liikenteen
paasya sairaalaan, tarjoamalla ilmaisia julkisen
liikenteen lippuja henkiléstélle, kannustamalla
polkupydrien ja kimppakyytiohjelmien kayttoa)
93. Kokonaiskuva: Kuinka arvioisitte sairaalanne toimintaa | (1) Taysin
sairaalan kehittamisesséa yhteisolle terveytta edistavéksi | (2) Laajasti
ymparistoksi? (3) Osittain
a) Missa maarin tama strategia tayttyy nykyisin? (4) Vahan
b) Missa maarin tama strategia on tarkea sairaalanne (5) Eilainkaan

terveytta edistavélle lahestymistavalle?

Kumppanuus kansalaisten kannustamiseksi tiettyjen sairauksien terveytta
edistavaan omahoitoon (COM-4):

94. Miss& maarin sairaalanne tayttda seuraavat kriteerit? Sairaalassamme tdma toteutuu:
Onko sairaalanne osallistuminen TES:iin vahvistanut (1) Taysin
naita kriteereita? (2) Laajasti
a) Sairaalalla on vakiintuneet kéytannot kansalaisten (3) Osittain
tiettyihin sairauksiin liittyvien (4) Vahéan
terveydenedistamistarpeiden tunnistamiseen (esim. (5) Eilainkaan
seulontaohjelmat) (6) En osaa sanoa
b) Sairaala tarjoaa tietoa, opetusta, ohjausta tai koulutusta
kansalaisille kroonisten sairauksien omahoidon
parantamiseen
c) Sairaala tarjoaa tietoa, opetusta, ohjausta tai koulutusta | TES:iin osallistuminen on vahvistanut:
kansalaisille mielenterveyden héirididen omahoidon (1) Ei
parantamiseen : : : (2) Kylla, osallistumisemme TES:iin on
d) Terveydenedistamisinterventiot kansalaisryhmien kannustanut
kannustamiseen terveytta edistavaan (3) Kylla, on erillinen TES-aloite
sairaudenhallintaan kehitetaén yhdesséa kansalaisten sairaalassamme
kanssa
95. Mista (kroonisista) fyysisista sairauksista sairaala (1) Eimistdn
tarjoaa tietoa, opetusta, ohjausta tai koulutusta (2) Niveltulehdus
parantaakseen niiden ehkaisemista tai kansalaisten (3) Astma
kykya omahoitaa sairauttaan? Valitse seuraavista: —
(4) Sybpa
Useita vaihtoehtoja valittavissa (5) Krooniset sydansairaudet
(6) Krooniset suun sairaudet
(7) Krooniset munuaissairaudet
(8) Keuhkoahtaumatauti
(9) Dementia/ Alzheimer
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(10)

Diabetes

(11)

HIV / Aids

(12)

Osteoporoosi

(13)

Halvaus

(14)

Muu, mik&:

96. Mista (kroonisista) mielenterveyden hairidista sairaala
tarjoaa tietoa, opetusta, ohjausta tai koulutusta
parantaakseen niiden ehkaisemista tai kansalaisten
kykya omahoitaa sairauttaan? Valitse seuraavista:

Useita vaihtoehtoja valittavissa

(1)

Ei mistaan

(@)

Masennus

3)

Muut mielialahéiriot (esim.
dystyyminen hairi6, kaksisuuntainen
mielialahairio)

(4)

Ahdistus (esim. paniikkihairio, tietyt
fobiat, pakko-oireinen hairié (OCD),
posttraumaattinen stressireaktio)

(5)

Alkoholin vaarinkaytto tai
alkoholiriippuvuus

(6)

Muiden paihdyttavien tai ladkeaineiden
vaarinkaytto

(7)

Syomishairiét (esim. anorexia nervosa,
bulimia nervosa)

(8)

Lapsuusajan hairiot (esim.
aktiivisuuden ja tarkkaavaisuuden
hairié - ADHD, uhmakkuushairid)

(9) Muu, mika:
97. Mita kansalaisryhmia sairaala lahestyy koskien (1) Eimitaan
ehkaisyyn ja omahoitoon liittyvia asioita? (2) Aikuisia ylipaansa
) . . o (3) Aikuisia tietyissa tydpaikoissa
Useita vaihtoehtoja valittavissa (@) Kultwuriryhmia

(5) Sosioekonomisesti védhdosaisia
(6) Lapsiaylipdansa
(7) Lapsia paivakodeissa / kouluissa
(8) Miehia
(9) Naisia
(10) Muita, mita:
98. Kokonaiskuva: Kuinka arvioisitte sairaalanne toimintaa | (1) Taysin
kumppanuuksissa kansalaisten kannustamiseksi (2) Laajasti
tiettyjen sairauksien terveytta edistavaan omahoitoon? | (3) Osittain
a) Missd maarin tama strategia tayttyy nykyisin? (4) Vahan
b) Missa maarin tama strategia on tarkea sairaalanne (5) Eilainkaan

terveytta edistavalle lahestymistavalle?

Kumppanuus kansalaisten kannustamiseksi terveytta edistaviin elamantapoihin

(COM-5):

99. Missa maarin sairaalanne tayttda seuraavat kriteerit?
Onko sairaalanne osallistuminen TES:iin vahvistanut
naita kriteereita?

a) Sairaalla on vakiintuneet kaytannét yhteison
elamantapoihin liittyvien terveydenedistémistarpeiden
tunnistamiseen (esim. seulontaohjelmat)

Sairaalassamme tdma toteutuu:

(1)
(2)
3)
(4)

Taysin
Laajasti
Osittain
Vahan
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b) Sairaala tarjoaa opetusta, ohjausta tai koulutusta
(tietyille) kansalaisryhmille parantaakseen
elamantapojen ja yleisten riskitekijéiden aiheuttamien
ongelmien omahoitoa (esim. mediakampanjat,
terveysmessut)

c) Terveydenedistdmisinterventiot kansalaisten
kannustamiseen terveytta edistaviin elamantapoihin
kehitetddn yhdessa kansalaisten kanssa

(5)
(6)

Ei lainkaan
En osaa sanoa

TES:iin osallistuminen on vahvistanut:

(1)
(@)

3)

Ei

Kyll&, osallistumisemme TES:iin on
kannustanut

Kyll&, on erillinen TES-aloite
sairaalassamme

100. Mista elamantapoihin liittyvistd ongelmista tai
riskitekijdista sairaala antaa tietoa, opetusta, ohjausta
tai koulutusta kansalaisille? Valitse seuraavista:

Useita vaihtoehtoja valittavissa

(1) Eimistaan
(2) Alkoholi
(3) Stressinsieto / tybuupumuksen ehkaisy

(4)

Laakkeiden & paihteiden vaarinkaytto

(5)

Korkea verenpaine

(6)

Korkea kolesteroli

(7)

Ylipaino ja lihavuus

(8)

Fyysinen liikunta / Fyysisen liikunnan
puute

(9)

Ravitsemus (esim. hedelmien ja
vihannesten vahainen kaytto)

(10) Kohonnut verensokeri
(11) Lisadantymisterveys (esim.
sukupuolitaudit, HIV)
(12) Tupakka
(13) Muu, mika:
101. Mita kansalaisryhmia sairaala lahestyy koskien (1) Eimitaan
terveitd elaméantapoja tai ehkaisyyn liittyvia asioita? (2) Aikuisia ylipaansa
(3) Aikuisia tietyissa tydpaikoissa
(4) Kulttuuriryhmia
(5) Sosioekonomisesti védhdosaisia
(6) Lapsia ylipaansa
(7) Lapsia paivakodeissa / kouluissa
(8) Miehia
(9) Naisia
(10) Muu, mika:
102. Kokonaiskuva: Kuinka arvioisitte sairaalaanne (1) Taysin
toimintaa kumppanuudessa kansalaisten (2) Laajasti
kannustamiseksi terveytta edistaviin elamantapoihin? (3) Osittain
a) Missa maarin tama strategia tayttyy nykyisin? (4) Vahan
b) Missa maarin tamé strategia on tarkea sairaalanne (5) Eilainkaan

terveytta edistavalle lahestymistavalle?

Kumppanuus terveytta edistavien ymparistdjen kehittamiseksi (COM-6):

103. Missa maarin sairaalanne tayttaa seuraavat kriteerit?
Onko sairaalanne osallistuminen TES:iin vahvistanut
naita kriteereita?

a) Terveytta edistava yhteison kehittdminen ja
yhteisollisyyden lisddminen on osa sairaalan toiminta-
ajatusta

Sairaalassamme tdma toteutuu:

(1)
(2)
(3)
(4)

Taysin
Laajasti
Osittain
Véahan
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b) Sairaala tekee yhteisty0td muiden terveytta edistavien
aloitteiden kanssa (esim. Terveet kaupungit, Terveet
tydpaikat / yritykset, Terveytta edistavat koulut,
Terveytta edistavat vankilat)

c) Sairaala osallistuu terveyteen liittyviin sosiaalisiin,
kulttuurillisiin ja hyvantekevaisyysaloitteisiin (esim.
paikalliseen / alueelliseen terveyspolitiikkaan liittyen)

d) Sairaalan tietoja kaytetdan tunnistamaan keskeisia
terveysongelmia yhteisssé (esim. kirjaamalla
onnettomuuksia, alueellisella terveysraportoinnilla,
tukemalla terveyteen liittyvien aloitteiden ensisijaisuutta
mukaan lukien onnettomuudenehkaisyohjelmia)

(5)
(6)

TES:iin osallistuminen on vahvistanut:

(1)
(@)

3)

Ei lainkaan
En osaa sanoa

Ei

Kyll&, osallistumisemme TES:iin on

kannustanut
Kyll&, on erillinen TES-aloite
sairaalassamme

104. Kokonaiskuva: Kuinka arvioisitte sairaalanne Taysin
kumppanuustoimintaa terveytta edistavien Laajasti
ymparistdjen kehittdmiseksi? Osittain

Vahan
Ei lainkaan
a) Missa maarin tama strategia tayttyy nykyisin?
b) Missd maarin tama strategia on tarkea sairaalanne
terveytta edistavélle lahestymistavalle?

105. Tarjoaako sairaalanne muuta (1) Ei

terveydenedistamistoimintaa yhteisolle? Jos kyll&, (2) Kylla
s _
mita’ (3) Jos kylla, mita:

Osa 7: Edistavia ja haittaavia tekijoita terveyden edistamisen

toteuttamiselle sairaalassa

106. Kertokaa oma mielipiteenne: Kuinka edistavia tai
haittaavia ovat seuraavat seikat olleet terveyden
edistdmisen toteuttamisen tukemiselle
sairaalassanne?

a) Saation / kuntayhtyman toimintaperiaatteet

b) Sairaalan toimintaperiaatteet

c) Taloudelliset resurssit

d) Henkilostéresurssit

e) Terveydenedistamistiedot ja henkildston taidot

f)  Yhteisymmarrys ja jaettu nakemys terveyden
edistamisesta sairaaloissa

g) Terveyden edistdmisen yleinen hyvaksyminen
tyontekijoiden keskuudessa

h) Potilaiden kiinnostus / tuki

i) Johdon tuki

j)  Saatién / kuntayhtyman / omistajan tuki

k) (Terveys)politiikan tuki

I) Terveyden edistamisen ty6valineiden /
toteuttamisvalineiden saatavuus (esim. kasikirjat,
standardit, ohjeet)

Terveydenedistamisinterventioiden tuottamat tulokset
(vaikutukset terveyteen)

n) Kansallisen / alueellisen TES-verkoston jasenyys

0) Sairaalalla on selke& (esim. lakiin perustuva) terveyden
edistdmisen toimivalta

p) Muu, mika:

(1)
(2)
(3)
(4)
()

Erittéin edistavia
Edistavia

Ei kumpaakaan
Haittaavia
Erittdin haittaavia
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Osa 8: Viimeiset kysymykset

107. Kertokaa oma mielipiteenne: Onko TES etusijalla (1) Taysin
sairaalassanne? (2) Laajasti
(3) Osittain

(4) Vahan

(5) Eilainkaan
(6) En osaa sanoa

108. Kertokaa oma mielipiteenne: Missa maarin terveyden | (1) Taysin
edistaminen toteutuu sairaalassanne talla hetkella? (2) Laajasti

(3) Osittain

(4) Vahan

(5) Eilainkaan

(6) En osaa sanoa

109. Taytin kyselyn ... (1) Yksin
(2) Muu, mika:

110. Mahdollisten lisdkysymysten varalta olkaa hyva ja (1) Nimi
antakaa nimenne, toimenne ja sahkopostiosoitteenne | (2)  Toimi

(3) Sahkoposti

Kiitos paljon kyselyn tayttamisesta!
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